Zalacznik nr 6
Wzér umowy

zawarta w dniu ........... 2018 r. pomigdzy:

Miastem Bydgoszcz, ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz
NIP: 953-101-18-63

reprezentowanym przez:

Pania Renat¢ De¢binska — Dyrektora Miejskiego OsSrodka Pomocy Spolecznej,
ul. Ogrodowa 9, 85-043 Bydgoszcz dziatajaca na podstawie upowaznienia nr WOA-
1.0052.52.2012 Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 31 stycznia 2012 r.

przy kontrasygnacie Glownego Ksiggowego — Pani Teresy Szulc

zwanym dalej Zamawiajacym

zwanym dalej Wykonawca

Zamowienie zostanie udzielone na podstawie art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamoéwien publicznych zwana dalej ,,ustawa Pzp.

§1

Przedmiotem umowy jest $wiadczenie przez Wykonawce ushug opiekunczych,
o ktorych mowa w ustawie o pomocy spolecznej, na rzecz osob, ktorym Zamawiajacy
przyznal te ustugi decyzja administracyjna, w miejscu ich zamieszkania - na terenie
Bydgoszczy.

§2

1. Realizacja zadania obejmuje (zakres ustug opiekunczych-czynnosci wykonywane przez

opiekunow):

a) toaleta podopiecznego (mycie, czesanie, pomoc przy kapieli, dbato$¢ o higieng paznokci
konczyn dolnych 1 gornych),

b) pomoc przy ubieraniu si¢, zmiana bielizny osobistej i poscielowe;j,

C) poscielenie t6zka,

d) pomoc przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych (odprowadzanie do toalety/zakladanie
i zmiana pieluchomajtek),

e) zapobieganie powstawaniu odlezyn i odparzen,

f) wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych zleconych przez lekarza przez przeszkolone
1 posiadajace stosowne zaswiadczenia opiekunki (uktadanie chorego w 16zku, pomoc przy



zmianie pozycji ciata, pielggnacja miejsc zmienionych chorobowo — Smarowanie,
wykonywanie i zmiana  drobnych  opatrunkow,  zakladanie = kompresow
i okladow, oproznianie cewnika, podawanie lekéw, mierzenie temperatury ciata, tgtna,
cisnienia, oklepywanie, wykonywanie inhalacji),

g) zglaszanie wizyt lekarskich i badan laboratoryjnych, realizacja recept,

h) przygotowywanie positkow (w tym jednego goracego) lub produktéw na pozostala czes$¢
dnia z  uwzglednieniem  zalecanej  diety/pomoc  przy = przygotowywaniu
positkow/dostarczanie gotowych positkow,

1) pomoc w spozywaniu positkow przez podopiecznego, dbato$¢ o higieng zywnosci oraz
czystos¢ naczyn stotowych i kuchennych,

J) zatatwianie w razie potrzeb spraw urzegdowych podopiecznego, uiszczenie oplat, rzetelne
1 terminowe rozliczenie si¢ z wydatkowanych srodkow,

K) podtrzymywanie indywidualnych zainteresowan podopiecznego, organizowanie czasu
wolnego 1 spacerow (w tym towarzyszenie w trakcie spacerow lub w drodze do urzedow,
instytucji i placowek ustugowych, stosownie do potrzeb podopiecznego),

I) doprowadzanie do osrodkoéw wsparcia i odprowadzanie,

m)przynoszenie opatu, palenie w piecu,

n) utrzymanie w czystosci pomieszczen podopiecznego (z wylaczeniem cigzkich prac
porzadkowych), odkurzanie wg potrzeb,

0) utrzymanie w biezacej czystosci sprzetu codziennego uzytku, w tym urzadzen sanitarnych,

p) pranie bielizny osobistej i poscielowej lub zanoszenie i odbior bielizny z pralni,

q) zakup artykulow spozywczych i innych niezbgdnych w gospodarstwie domowym (np.
odziez, obuwie, §rodki czystosci),

r) oraz inne ustugi opiekuncze wynikajace z rozeznanych przez Zamawiajacego potrzeb.

2. Zadanie bedzie realizowane na rzecz o0sOb zamieszkujacych miasto Bydgoszcz
z podzialem administracyjnym obszaréow dziatania rejonowych os$rodkéw pomocy
spolecznej, tj. Rejonowy Osrodek Pomocy Spotecznej ,,Srodmiescie”, Rejonowy Osrodek
Pomocy Spotecznej ,,Blonie, Rejonowy Osrodek Pomocy Spotecznej ,,Bartodzieje”,
Rejonowy Osrodek Pomocy Spolecznej ,,Wyzyny”, Rejonowy Osrodek Pomocy
Spotecznej ,,Fordon”, Rejonowy Osrodek Pomocy Spotecznej ,,Szwederowo™.

3. Zamowienie obejmuje realizacj¢ przedmiotu zamdéwienia w wymiarze ok. 130 000
godzin*. Podana liczba godzin jest iloscia szacunkowa stuzaca poréwnaniu ztozonych
ofert. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zwigkszenia lub zmniejszenia wymiaru
godzin wykonywanych uslug — w ramach kwoty, ktora Zamawiajacy zamierza
przeznaczy¢ na sfinansowanie zamoéwienia, dlatego podana ilo$¢ godzin ustug nie jest
wigzaca dla Zamawiajacego. Dla Wykonawcy jest natomiast wigzaca pod wzgledem ceny
za 1h ustug opiekunczych.

4. Oprocz mozliwosci zwigkszenia lub zmniejszenia wymiaru godzin ustug opiekunczych
w ramach kwoty, ktora Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia,
Zamawiajacy z uwagi na specyfike przedmiotu zamowienia i szacunkowa ilo§¢ godzin
ushug zastrzega sobie rowniez prawo do mozliwosci udzielenia zamdwienia polegajacego
na powtorzeniu podobnych ushug bgdacych przedmiotem zaméwienia do wysokosci 30%
jego wartosci, jesli zajdzie taka koniecznos¢. Zwigkszenie zamowienia do wysokosci 30%
jego warto$ci, nastapi w drodze aneksu do umowy z dotychczasowym Wykonawca, przy
czym cena za 1 godzing ustug opiekunczych nie bedzie wigksza niz wskazana w umowie.

5. Wymiar godzin $wiadczenia ustug to wylacznie rzeczywisty czas $wiadczenia ustug
u wskazanych podopiecznych (czas ten nie obejmuje np. czasu niezbednego na



przemieszczanie si¢ osoby $wiadczacej ustugi od jednego podopiecznego do drugiego, jesli
ta osoba §wiadczy ustugi u kilku podopiecznych w ciagu jednego dnia).

6. Wykonawcy bedzie przystugiwalo tylko wynagrodzenie wynikajace ze zrealizowanych
ushug.

7. Wykonawca realizujacy zadanie zobowiazany jest do:

a) niezwlocznego $wiadczenia ustug opickunczych osobom, ktorym ustugi te przyznano
decyzja administracyjna, w wymiarze okre§lonym w tej decyzji (uslugi winny by¢
$wiadczone bez wzgledu na masg ciata podopiecznego),

b) w przypadku niemoznosci realizacji ustug opiekunczych podmiot zobowiazany jest do
natychmiastowego powiadomienia wilasciwego miejscowo rejonowego osrodka pomocy
spolecznej o ich przyczynie,

C) zapewnienia $wiadczenia ustug przez 7 dni w tygodniu w miejscu zamieszkania
podopiecznego, w godzinach od 7.00 do 20.00 z wyszczegolnieniem w jakich godzinach
opiekun swiadczy ustugi,

d) zapewnienia nieprzerwanego i wlasciwego przebiegu realizowanego zadania,

e) zapewnienia wykwalifikowanej kadry pracowniczej realizujacej zadanie,

f) niezwlocznego przekazywania naleznosci za ushugi opiekuncze na wskazane konto
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Bank PEKAO SA nr 29 1240 6452 1111 0010
4816 0905,

g) zleceniobiorca w przypadku zalegania podopiecznego z odptatnos$cia w okresie dtuzszym
niz 2 kolejne miesiace po co najmniej dwukrotnym bezskutecznym upomnieniu
podopiecznego informuje o tym wlasciwy Rejonowy Osrodek Pomocy Spoteczne;j,

h) realizacji zadania polegajacego na udzielaniu ustug opiekunczych w celu poprawy stanu
zdrowia podopiecznego poprzez: zabezpieczenie codziennych potrzeb zycia oraz
funkcjonowania w swoim dotychczasowym $rodowisku,

i) wspotpracy z pracownikami rejonowych osrodkéw pomocy Spotecznej i Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy.

9. Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji w szczegdlnosci:

a) karty ustug opiekunczych prowadzone przez poszczegdlne osoby s$wiadczace ustugi
W ujgciu miesigcznym — zalacznik nr 2 do umowy,

b) rozliczenie wykonania ustug opiekunczych za dany miesiac do 5 dnia nastgpnego miesiaca
( jeden egzemplarz nalezy przekaza¢ do wiasciwego ROPSu, a jeden egzemplarz do
MOPS) — zatacznik nr 3 do umowy,

c) meldunek miesigczny z realizacji ustug opiekunczych za dany miesiac — do 5 dnia kazdego
miesigca nalezy przekaza¢ do MOPS — zatacznik nr 4 do umowy.

§3

1. Strony ustalaja, ze za wykonanie ustugi, o ktérej mowa w § 1 zgodnie z niniejsza umowa
Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy ceng ustalona na podstawie zlozonej oferty, ktorej
formularz ofertowy stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej umowy, w wysoko$ci nie

Przekraczajace]. ... ...oevuveuenninnenennnn zt brutto (stlownie ztotych:.....................L ).

2. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy za wykonang 1 godzing (60 min.) $wiadczenia ustug
opiekunczych kwotg¢ W  Wysoko$Cl  ....cccccviieinnnnn zt  brutto (stownie zk
....................................................... ).

3. Kwota, o ktorej mowa w ust. 1, oraz stawka godzinowa okreslona w ust. 2 beda
obowiazywaé przez caty okres trwania umowy 1 nie begda podlega¢ zmianom,
z zastrzezeniem okoliczno$ci, o ktorych mowa w § 11 ust. 3 umowy.



4. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie za dany miesiac z dotu za godziny
uslugowe nalezycie, faktycznie wykonane (za rzeczywisty czas §wiadczenia ustug u 0sob
objetych ustugami).

5. Dochody wuzyskane z tytulu odptatnosci od podopiecznych za uslugi wykonane
w poprzednim miesigcu (w oparciu o rozliczenie zgodne z zatacznikiem nr 3 do umowy)
nalezy przekaza¢ na konto Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Bank PEKAO SA nr
29 1240 6452 1111 0010 4816 0905 w terminie do dnia 25 kazdego miesiaca za dany
miesiagc wykonania ustugi, a pozostale dochody z danego miesiaca do 5-go dnia
nast¢pnego miesiaca.

6. Zaptata nastgpowaé bedzie przelewem na konto bankowe Wykonawcy wskazane
kazdorazowo na fakturze / rachunku, w terminie 14 dni od daty otrzymania faktury
/rachunku, po przedtozeniu przez Wykonawce:

a) Rozliczenia wykonania ustug opiekunczych za dany miesiac (zatacznik nr 3),

b) poprawnej pod wzgledem formalnym i rachunkowym faktury lub rachunku,
wystawionej /nym na podstawie w/w Rozliczenia,

€c) Meldunku miesigcznego z realizacji uslug opiekunczych za dany miesiac,
sporzadzony Wg Wzoru stanowiacego zatacznik nr 4 do umowy — meldunek ten
Wykonawca zobowiazany jest przekaza¢ Zamawiajacemu nie pdzniej niz do 5-go
roboczego dnia miesiaca, ktorego dotyczy.

7. Meldunek miesigczny z realizacji ustug opiekunczych moze by¢ przekazywany
Zamawiajacemu W formie dokumentu elektronicznego w arkuszu kalkulacyjnym,
mozliwego do edycji. Wystawiona faktura przez Wykonawce roéwniez moze by¢
dostarczona Zamawiajacemu droga elektroniczng po uprzednim wyrazeniu zgody przez
Zamawiajacego.

8. W przypadku stwierdzenia rozbieznosci w dokumentach, o ktéorych mowa w ust. 6,
Zamawiajacy wezwie Wykonawce do zlozenia pisemnych wyjasnien i korekty
dokumentéw. W przypadku nieztozenia wyjasnien i korekty w wyznaczonym terminie,
Zamawiajacy pomniejszy zadane przez Wykonawce biezace wynagrodzenie o kwotg
wynikajaca z rozbieznosci.

9. Pobieranie odptatnosci za ustugi od osob objetych ustugami (podopiecznych) spoczywa
na Wykonawcy. W przypadku zalegania osoby objetej ustugami z odptatnoscia w okresie
dluzszym niz 2 kolejne miesiace oraz co najmniej dwukrotnym bezskutecznym
pisemnym upomnieniu tej osoby przez Wykonawce, Rejonowy Osrodek Pomocy
Spotecznej wydajacy decyzje administracyjng o przyznaniu $wiadczenia, na podstawie
pisemnej informacji od Wykonawcy, zobowiazany jest do wszczgcia procedury
egzekucyjnej, zgodnie =z przepisami ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

10.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kazdorazowego zwrotu otrzymanej od
Wykonawcy nieczytelnej lub niepoprawnie wystawionej faktury. Bedzie to skutkowac
przesunigciem terminu platno$ci o okres przedlozenia Zamawiajacemu poprawnego
dokumentu.

11. W przypadku nieterminowej zaptaty za fakture, o ktorym mowa w ust. 6, Wykonawca ma

prawo do odsetek ustawowych za kazdy dzien opodznienia, liczac od nastgpnego dnia po

uptywie terminu zaptaty.

12. Zamawiajacy postanawia, ze w miesiacu grudniu 2019 r. rozliczenie ushug opiekunczych

wraz z faktura za okres od 01.12.2019 r. do 15.12.2019 r. przez Wykonawcg zostanie

przedtozone do dnia 16.12.2019 r. Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonane ustugi

w okresie od 01.12.2019 r. do 15.12.2019 r. ptatne bgdzie do dnia 20.12.2019 r. Natomiast

rozliczenie ustug opiekunczych za okres od 16.12.2019 r. do 31.12.2019 r. wraz

z otrzymaniem faktury zostanie przedtozone przez Wykonawcg do dnia 05.01.2020 r.



§4

1. Wykonawca zobowiazuje si¢ do wykonywania zobowiazan wynikajacych z niniejszej
umowy z nalezyta starannoscia oraz do uczciwego, rzetelnego i zgodnego z prawem
postgpowania w kontaktach z Zamawiajacym.

2.Celem wykonania nalezytego $wiadczenia ustug, Wykonawca zobowiazany bedzie

przez caty okres realizacji zamoOwienia do zapewnienia osob (opiekunow), ktore beda biegle

postugiwac si¢ jezykiem polskim.

Zamawiajacy poprzez biegle postugiwanie si¢ jezykiem polskim przez opiekuna rozumie

sprawne 1 skuteczne komunikowanie si¢ z osobami korzystajacymi z ustug opiekunczych,

z osobami z ich otoczenia, personelem medycznym i personelem pomocy spoleczne;j.

Ponadto opickun powinien posiada¢ umiejetno$¢ sprawnego i rzetelnego prowadzenia

w jezyku polskim dokumentacji wymaganej na potrzeby realizacji zadania.

3. Wykonawca jest zobowiazany do zapewnienia 0s6b zdolnych do wykonania zamdowienia

(opiekunow). Osoba zdolna do wykonania zamowienia, to osoba ktora ukonczyta szkolenie

uprawniajace do $wiadczenia ustug opiekunczych oraz szkolenie w zakresie udzielania

pierwszej pomocy 1 posiadajaca stosowne zaswiadczenie o ukonczeniu w/w szkolen,
wystawione przez podmiot uprawniony.

4. Wykonawca jest zobowiazany do zapewnienia opiekunom stawek godzinowych

wynagrodzenia brutto, ktore nie moga by¢ nizsze niz stawka godzinowa wynikajaca

z wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg od dnia 01.01.2019 r. zgodnie

z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 wrze$nia 2018 r. w sprawie wysokosci

minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej

w 2019r.

5. Wykaz o0sob, ktore beda uczestniczy¢é w realizacji zamowienia spetniajacych warunki

okreslone w ust. 2 1 3 Wykonawca jest zobowiazany przedtozy¢ Zamawiajacemu przed

podpisaniem umowy na realizacj¢ zamowienia.

6.Zamawiajacy podczas realizacji zamoOwienia dopuszcza zmiang osob wskazanych

w wykazie 0s6b dostarczonym przed podpisaniem umowy oraz dopuszcza zwigkszenie iloSci

osob, ktore begda wykonywa¢ zamoéwienie. W zwiazku z powyzszym, Wykonawca jest

zobowiazany do pisemnego powiadomienia Zamawiajacego. Nowe osoby musza by¢
zatrudnione na warunkach okreslonych w ust. 2 i ust. 4 oraz spetnia¢ warunek okreslony

w ust. 3. Przedmiotowa zmiana nie stanowi zmiany umowy.

7.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kontrolowania w trakcie umowy, czy osoby

przedstawione w wykazie osob biora udziat w realizacji zamdwienia i czy spetniaja warunki

okreslone w ogloszenie o zamdwieniu.

8. Zamawiajacy wymaga, aby co najmniej 2 osoby realizujace czynnosci:

a) koordynacja pracy personelu wykonujacego ustugi,

b) wykonywanie prac administracyjnych zwiazanych z realizacja ushugi,

c) staly kontakt z personelem wykonujacym ustugi w terenie, koordynowanie
biezacych spraw takich jak zastgpstwa, wprowadzanie opiekunek w srodowisko,

- bylo zatrudnionych przez wykonawceg lub podwykonawce na podstawie umowy

o pracg zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

9. W trakcie realizacji umowy Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnos$ci
kontrolnych wobec Wykonawcy odno$nie speiniania przez Wykonawcg wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o pracg osOb wykonujacych wskazane w ust. 8
czynno$ci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegolnosci do:

1) zadania o$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spelniania ww.
wymogow 1 dokonywania ich oceny,



2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spelniania ww.
wymogow.

10. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajaceg0 W Wyznaczonym
w tym wezwaniu terminie, nie krotszym niz 14 dni roboczych, Wykonawca przedtozy
Zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spelnienia wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o pracg przez Wykonawce lub podwykonawce osob
wykonujacych wskazane w ust. 8 czynno$ci w trakcie realizacji zamowienia:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
o pracg oséb wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegolnosci: dokladne okreslenie podmiotu
sktadajacego o$wiadczenie, datge zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, Ze objgte
wezwaniem czynno$ci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
wraz ze wskazaniem liczby tych osob, imion i nazwisk tych osob, rodzaju umowy
0 prac¢ i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia o$wiadczenia
w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy,

2) oswiadczenie Wykonawcy, potwierdzajace optacanie przez Wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia
na podstawie umow o pracg za ostatni okres rozliczeniowy,

3) oswiadczenie Wykonawcy, potwierdzajace zgloszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen.

11.Z tytulu niespetlnienia przez Wykonawcg wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o pracg 0sob wykonujacych wskazane w ust. 8 czynno$ci Zamawiajacy przewiduje sankcje
w postaci obowiazku zaplaty przez Wykonawce kary umownej, okre§lonej
w § 8 umowy. Niezlozenie przez Wykonawcg¢ w wyznaczonym przez Zamawiajacego
terminie zadanych przez Zamawiajacego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez
Wykonawceg wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg traktowane bedzie jako
niespelnienie przez Wykonawcg wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg osob
wykonujacych wskazane w ust. 8 czynnosci.

12. Zamawiajacy w trakcie realizacji umowy, w przypadku powzigcia watpliwosci lub wiedzy
o niewykonywaniu obowiazku okreslonego w ust. 8 przez Wykonawcg, ma prawo do
kontroli spetnienia przez Wykonawcg powyzszego wymagania, w szczegolnosci poprzez
poinformowanie Panstwowej Inspekcji Pracy. W przypadku, gdy wynik kontroli PIP
wykaze nieprawidtowosci dotyczace niedopelnienia ww obowiazku Zamawiajacy naliczy
kary umowne okreslone we wzorze umowy. Zamawiajacy zaleca, aby Wykonawca
zobowiazal podwykonawcoOw (np. poprzez zastosowanie odpowiednich zapiséw
w umowach) do zatrudnienia osob przy realizacji zamowienia w zakresie wykraczajacym
poza zakres, okreslony w ust. 8 na umowe o prac¢ do dokumentowania i1 przedkladania
dokumentéw umozliwiajacych przeprowadzenie kontroli podwykonawcy. Wykonawca
bedzie odpowiedzialny za wykonanie tego obowiazku rowniez w stosunku do
podwykonawcow.

§5
(w przypadku, gdy Wykonawca, z ktorym zostanie podpisana umowa wskazal w ofercie
udziat podwykonawcy w wykonywaniu zamdwienia)
1. Wykonawca wykona przedmiot umowy przy udziale nast¢pujacych podwykonawcow:
L) e (nazwa/firmy
podwykonawcy, adres, dane kontaktowe, osoby do kontaktow z podwykonawca).
2. Wykonawca ponosi petna odpowiedzialno$¢ za dziatania podwykonawcow jak za wiasne
dziatania.



3. Wykonawca jest zobowiazany do poinformowania Zamawiajacego o kazdej zmianie
danych dotyczacych podwykonawcoéw, jak rowniez o ewentualnych nowych
podwykonawcach, ktorym zamierza powierzy¢ wykonanie czgsci przedmiotu umowy.

4. Jezeli Wykonawca zmienia podwykonawce lub zamierza powierzy¢ wykonanie czesci
przedmiotu umowy nowemu podwykonawcy, Wykonawca zobowiazany jest przedlozy¢ wraz
z propozycja zmiany podwykonawcy lub powierzenia wykonania czg$ci przedmiotu umowy
nowemu podwykonawcy o$wiadczenia i dokumenty dotyczace nowego podwykonawcy, ktére
potwierdza¢ beda, ze nowy podwykonawca nie podlega wykluczeniu w oparciu o przestanki
wskazane w postgpowaniu o udzielenie zamdéwienia, w wyniku, ktorego zostata zawarta
niniejsza umowa, w zakresie, w jakim Zamawiajacy, zadatl tych dokumentow
W postgpowaniu.

5. Jezeli Wykonawca zmienia lub rezygnuje z podwykonawcy, na ktorego zasoby powotywat
si¢ w celu wykazania speiniania warunkéw udzialu w postgpowaniu, wykonawca
zobowiazany jest wykaza¢, ze proponowany inny podwykonawca lub wykonawca
samodzielnie speinia je w stopniu nie mniejszym niz podwykonawca, na ktorego zasoby
wykonawca powotywat si¢ w celu wykazania spetniania warunkéw udziatu w postgpowaniu.
Postanowienie ustgpu poprzedniego stosuje sig.

6. Wykonawca zwalnia Zamawiajacego od wszelkiej odpowiedzialno$ci w przypadku
jakichkolwiek roszczen osob trzecich, w przypadku gdy roszczenia takie powstana w zwiazku
z wykonywaniem ustug.

7. Zamawiajacy nie ponosi solidarnej odpowiedzialnosci z Wykonawca za zaplate
wynagrodzenia podwykonawcy.

§6

1. Podstawa rozpocze¢cia Swiadczenia przez Wykonawce ushug opiekunczych jest zlecenie
do decyzji wystawione przez wiasciwy Rejonowy Osrodek Pomocy Spotecznej, do dnia
26-go kazdego miesiaca na miesiac nastgpny.

2.  Wykonawca zobowiazuje si¢ podja¢ $wiadczenie ustug opiekunczych niezwlocznie od
chwili otrzymania zlecenia.

3. W przypadku koniecznosci natychmiastowego objgcia podopiecznego pomoca ustugowa
zlecenie realizacji pomocy mozna przekaza¢ za pomoca fax. Zlecenie takie zostanie
niezwlocznie potwierdzone wiasciwa decyzjq administracyjna.

4. Wykonawca jest zobowiazany kazdorazowo uzgodni¢ z Zamawiajacym sposob
dokumentowania $wiadczenia ustug opiekunczych, w przypadku braku mozliwosci
uzyskania potwierdzenia $wiadczenia uslug opiekunczych wilasnorgcznym podpisem
osoby objetej ustugami (podopiecznym).

5.  Wykonawca zobowiazuje si¢ do informowania Zamawiajacego o kazdej zmianie sytuacji
zyciowej 1 zdrowotnej osoby objetej ustugami (podopiecznego), ktéra ma lub moze mieé
wplyw na realizacje¢ ustug, a takze propozycje dotyczace ewentualnej zmiany wymiaru
lub zakresu ustug dla danej osoby.

§7

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo sprawowania nadzoru i kontroli nad prawidtowoscia
wykonywania przedmiotu niniejszej umowy przez Wykonawcg.

2. W ramach nadzoru i kontroli, o ktorych mowa w ust. 1, upowaznieni pracownicy
Zamawiajacego lub osoby upowaznione przez Zamawiajacego maja prawo do badania
wszelkich dokumentéw (w tym dokumentacji osobowo - ptacowej i kart pracy osob
Swiadczacych ushugi) oraz innych nos$nikow informacji, ktére maja lub moga miec
znaczenie dla oceny prawidlowosci realizacji umowy, oraz moga zada¢ udzielania ustnie



o

lub na pismie wszelkich informacji dotyczacych wykonywania przedmiotu niniejszej
umowy. Wykonawca na zadanie upowaznionego pracownika Zamawiajacego lub osoby
upowaznione przez Zamawiajacego jest zobowiazany dostarczy¢ lub udostgpnié, wraz
z mozliwoscia ich kopiowania, wszelkie dokumenty oraz inne nos$niki informacji oraz
udzieli¢ wyjasnien i informacji w terminie okre§lonym przez ta osobg.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo monitorowania i kontrolowania §wiadczenia ustug
réwniez poprzez wizyty w Srodowiskach osob objetych ustugami (podopiecznych).
Wykonawca begdzie ponosil pelna odpowiedzialno$¢ wobec Zamawiajacego i1 0séb
trzecich za ushugi wykonane przez podwykonawcow.

§8

Majac na uwadze spoteczna doniostos¢ ustugi, o ktorej mowa w § 1, w tym przede

wszystkim konieczno$¢ zapewnienia nieprzerwanej, regularnej i adekwatnej pomocy

osobom objetym uslugami, strony zgodnie postanawiaja, ze w przypadku
niewykonywania lub nienalezytego wykonywania przedmiotowej umowy z przyczyn
lezacych po stronie Wykonawcy, przez ktore nalezy rozumiec:

1) swiadczenie ustug niezgodnie z warunkami okreslonymi w ogloszeniu o zamowieniu,
na podstawie ktorego zostata sporzadzona oferta,

2) niezapewnienia 0sob do wykonania ustugi o ktorych mowa w § 4 ust. 2 i 3 umowy
oraz niezapewnienia im minimalnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 4
umowy,

3) $wiadczenie ushug niezgodnie ze zleceniem, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 umowy,

4) stwierdzenia  przez  pracownikbw  Zamawiajacego  innych  powaznych
nieprawidlowosci, uniemozliwiajacych nalezyte wykonywanie przedmiotowej ustugi,

5) nie§wiadczenia ustug opiekunczych bedacych przedmiotem umowy,

6) w przypadku niezatrudnienia co najmniej 2 os6b, wykonujacych czynnos$ci, o ktorych

mowa w § 4 ust. 8 na podstawie umowy o pracg zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

- Zamawiajacy obciazy Wykonawce kara umowna w wysokosci 1% ceny brutto,

o ktorej mowa w § 3 ust. 1 niniejszej umowy, za kazdy stwierdzony przypadek

niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy.

Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie

umowy. Odpowiedzialnos¢ Wykonawcy nie jest uzalezniona od powstania szkody po

stronie Zamawiajacego lub osoby objetej ustugami (podopiecznego) i wynika z samej
tylko potencjalnej mozliwosci jej wystapienia.

W przypadku rozwiazania umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,

Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kar¢ umowna w wysokosci 5% ceny brutto,

0 ktorej mowa w § 3 ust. 1.

Kara umowna, o ktérej mowa w ust. 1 i 3 zostanie potracona z wynagrodzenia

Wykonawcy z chwilg zaptaty faktury, lub Wykonawca zostanie niag obciazony

dokumentem rozliczeniowym. W takim przypadku Wykonawca zobowiazuje si¢ do

uregulowania kwoty na zasadach 1 w sposob okreslony w dokumencie.

Zamawiajacemu przyshuguje prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach og6lnych.

Kary umowne wskazane w ust. 1 podlegaja kumulacji w przypadku wystapienia

wymienionych w nich zdarzen.



§9

Wykonawca ponosi petna odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza wobec 0sob trzecich za szkody
powstale w zwiazku z realizacja umowy, w tym wyrzadzone przez osoby realizujace ustugi
opiekuncze, w zwiazku ze §wiadczeniem ustug opiekunczych.

-

§10

. Wykonawca ponosi peina odpowiedzialno§¢ za ochrong poufnosci i bezpieczenstwa

danych osobowych 0s6b objetych ustugami (podopiecznych).

. Wykonawca zobowiaze pisemnie osoby wyznaczone do realizacji przedmiotu umowy do

zachowania tajemnicy stuzbowej wobec informacji i danych osobowych pozyskanych
w trakcie realizacji umowy.

. W celu prawidlowego wykonania przez Wykonawce obowiazkow wynikajacych

z umowy 1 wylacznie w zakresie niezbednym dla wykonania przez Wykonawce takich
obowiazkow, Zamawiajacy powierzy Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych
przetwarzanych przez Zamawiajacego, na podstawie odrgbnej umowy, ktora okresli
w szczegolnosci zakres przetwarzania oraz wykaz zbioréw, jakie Zamawiajacy powierza
Wykonawcy do przetwarzania (wzoér umowy dot. przetwarzania danych osobowych
stanowi zalacznik nr 5 do wzoru umowy).

. Dostep Wykonawcy do danych osobowych odbywac si¢ bedzie z zastrzezeniem

dopelienia przez Zamawiajacego wymogoéw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkoéw technicznych i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania
danych osobowych.

. Wykonawca o$wiadcza, iz zastosuje $rodki zabezpieczajace, o ktorych mowa w art. 36, 37-

39 ustawy o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ) oraz
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004
r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow technicznych
1 organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia 1 systemy informatyczne stuzace
do przetwarzania danych osobowych.

§ 11

. Umowa zostaje zawarta na okres: od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 .
. Umowa moze by¢ rozwiazana przez kazda ze Stron, z zachowaniem 2 miesigcznego

okresu wypowiedzenia, w formie pisemnej, ze skutkiem na ostatni dzien miesigca
kalendarzowego.

. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany postanowien zawartej umowy na uzasadniony

wniosek Wykonawcy/Zamawiajacego. Dokonywanie zmian jest mozliwe o ile wynika to
z okolicznosci, ktorych, pomimo zachowania nalezytej starannos$ci, nie mozna bylo
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy 1 zmiany takie sa niezalezne od woli stron umowy,
w szczegdlnosci:

1) zmiany stawki podatku VAT, co stanowi¢ bedzie podstawg do zmiany wysokosci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy,

2)zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu

lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne.

Jezeli zmiany w pkt 1 i 2 beda miaty wpltyw na koszty wykonania zamowienia przez
Wykonawcg, Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zwigkszenia wynagrodzenia.



Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ waloryzacji wynagrodzenia na  pisemny,

uargumentowany wniosek Wykonawcy.

3) okolicznosci, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,

4) zmiana powszechnie obowiazujacych przepisOw prawa w zakresie majacym wptyw na
realizacje przedmiotu zamowienia lub swiadczenia stron,

5) nastapi zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na
podstawie aktualnego rozporzadzenia w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia
za pracg oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowe;.

4. Wykonawca zobowiazany jest przekaza¢ Zamawiajacemu pisemny wniosek o dokonanie
zmiany umowy, w okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 3. Wniosek powinien zawierac
propozycj¢ zmiany umowy wraz z uzasadnieniem.

5. W przypadku otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, Zamawiajacy moze zwrocié
si¢ do Wykonawcy o jego uzupelnienie, poprzez przekazanie dodatkowych wyjasnien,
informacji lub dokumentow.

6. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 3 niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

7. W przypadku wystapienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy
nie bedzie lezalo w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢
w chwili zawarcia umowy, lub w przypadku wystapienia okolicznosci, za ktoére Strony nie
ponosza odpowiedzialno$ci, a ktére uniemozliwiaja wykonanie umowy, Zamawiajacemu
bedzie przystlugiwa¢ prawo odstapienia od umowy w terminie 30 dni, od powzigcia
wiadomos$ci o powyzszych okolicznosciach. W takiej sytuacji Wykonawca moze zadaé
jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytulu wykonania czgsci umowy.

§12
Strony zobowiazuja si¢ do wzajemnego informowania o wszelkich zmianach danych, ktére
moga wptywac na wystawienie i obieg faktur/rachunkéw oraz ich ksiggowanie i rozliczanie
dla celéw podatkowych, tj. nazwa firmy, adres, numer konta, numer NIP itp. Zmiany te nie
stanowig zmiany UmMowy.

§13

1. Ewentualne spory wynikajace z realizacji niniejszej umowy rozstrzygaé bedzie sad
powszechny wlasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowiazuja przepisy ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks Cywilny.

3. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.

§14
Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze stron.

Zamawiajacy Wykonawca



Zalaczniki do umowy:

1) Formularz ofertowy — zatacznik nr 1,

2) Karta ustug opiekunczych — zatacznik nr 2,

3) Rozliczenie wykonania ushug opiekunczych — zatacznik nr 3,

4) Meldunek miesigczny z realizacji ustug opiekunczych za dany miesiac — zatacznik nr 4,
5) Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych — zatacznik nr 5.

6) Wykaz 0sob — zatacznik nr 6.

* faktyczna ilo§¢ godzin zostanie ustalona po wyborze najkorzystniejszej oferty w wyniku podzielenia
kwoty jaka Zamawiajacy przeznaczyl na sfinansowanie zaméwienia przez oferowana cen¢ za 1h uslug
opiekunczych.



